Taakomschrijving kerkelijk werker:

De kerkelijk werker voert activiteiten uit overeenkomstig de missie van De Open Hof en ondersteunt de uitvoering van het missionair model. Hierover is overleg en samenwerking met de predikant. De Kerkelijk werker wordt inhoudelijk aangestuurd door het moderamen. Het College van Kerkrentmeesters vervult de formele werkgeversrol.
De kerkelijk werker heeft de volgende taken:
1. Ouderenpastoraat. Tot het takenpakket behoort:
a) pastorale zorg aan oudere gemeenteleden;
b) ondersteuning van betrokkenen en naasten bij stervensbegeleiding, voorgaan in rouwdiensten en nazorg verlenen aan nabestaanden;

2. Het begeleiden van de Huiskamer, onze pastorale pleisterplaats, met als taken:
a) het samen met vrijwilligers behouden en ontwikkelen van de activiteiten;
b) agendabeheer en communicatie omtrent activiteiten van de huiskamer; 
c) regelmatige aanwezigheid in de Huiskamer voor een gesprek, wel of niet georganiseerd, met bezoekers.


3. Het stimuleren tot deelname van volgende generaties in onze activiteiten, met als taken:
a) Het zoeken naar vormen van contact om met elkaar in gesprek te blijven;
b) Manieren ondersteunen om kinderen en jongeren actief bij “De Open Hof-gedachte” te betrekken en de generaties met elkaar te verbinden;
c) Het stimuleren tot deelname van volgende generaties in onze activiteiten;


4. Lid van de kerkenraad in de functie van ouderling/kerkelijk werker.

Vereisten:
· De kerkelijk werker is in het bezit van een diploma van Godsdienst Pastoraal Werk/HBO Theologie;
· Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG).







Definitief vastgesteld door de kerkenraad op 28 maart 2023

